Internkontroll

HMS-mal
Rev.nr. Utarbeidet av: Godkjent: Godkjent dato:
02 Kjersti Forbord Jensas AMU, sak 9/10 23.09.2010
Revidert: Revidert dato:
AMU, sak.... 14.02.12

HMS-MAL FOR HOLTALEN KOMMUNE

Fglgende HMS-mal gjelder for Holtalen kommune:

Helse

Miljg

Holtalen kommune vil arbeide for & skape et godt arbeidsmiljg som fremmer helse, miljg og

Holtalen kommune skal ha en neerveersfaktor pa 96 % i IA-perioden 2011 - 2013.
Holtalen kommune skal ha fokus pa narvearsfaktoren gjennom et godt tilrettelagt
fysisk, psykisk og sosialt arbeidsmiljg.

Arbeide aktivt for & beholde og rekruttere arbeidstakere med midlertidig eller varig
redusert arbeidsevne.

Ha en aktiv livsfaseorientert personalpolitikk

sikkerhet slik at den enkelte arbeidstaker kan trives og finne arbeidet sitt malrettet og
meningsfylt.

Sikkerhet
Holtalen kommune skal ha en 0-visjon nar det gjelder personulykker/varige skader.
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