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HMS-MÅL FOR HOLTÅLEN KOMMUNE  

 

Følgende HMS-mål gjelder for Holtålen kommune: 

 

Helse 

 

 Holtålen kommune skal ha en nærværsfaktor på 96 % i IA-perioden 2011 - 2013. 

 Holtålen kommune skal ha fokus på nærværsfaktoren gjennom et godt tilrettelagt 

fysisk, psykisk og sosialt arbeidsmiljø.  

 Arbeide aktivt for å beholde og rekruttere arbeidstakere med midlertidig eller varig 

redusert arbeidsevne. 

 Ha en aktiv livsfaseorientert personalpolitikk 

 

 

Miljø 

Holtålen kommune vil arbeide for å skape et godt arbeidsmiljø som fremmer helse, miljø og 

sikkerhet slik at den enkelte arbeidstaker kan trives og finne arbeidet sitt målrettet og 

meningsfylt. 

 

Sikkerhet 

Holtålen kommune skal ha en 0-visjon når det gjelder personulykker/varige skader. 

   
 

 

 


