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1 BAKGRUNN

Hovedavtalen er inngéatt mellom KS som arbeidsgiverorganisasjon og
arbeidstakerorganisasjonene med partsforhold i KS tariffomrade. Hovedavtalen
bestar bl.a. av bestemmelser om samarbeid og medbestemmelse. Avtalen skal vaere
grunnlag for a utvikle tjenester av hgy kvalitet for brukerne og et godt arbeidsmilja for
de ansatte.

Naveerende hovedavtale har varighet fra 01.01.2010 til 31.12.2013. Holtalen
kommune v/radmannen er gitt myndighet til, og har inngatt neerveerende lokale avtale
med arbeidstakerorganisasjonene om tillitsvalgtordningen. Dette innebeerer bl.a.
tilpasning til Holtdlen kommunes organisasjonsstruktur og delegeringsbestemmelser
slik de er i dag. Det vises spesielt til Hovedavtalens 88 3-2 Tillitsvalgtes rettigheter og
plikter og 3-3 vedrgrende tillitsvalgtordning, herunder struktur og frikjap.

2 OMFANG

Denne avtalen gjelder mellom Holtdlen kommune og arbeidstakerorganisasjonene i
kommunen.

3 BEGREPSAVKLARINGER

3.1. Arbeidsgiver

Kommunestyret er Holtdlen kommunes gverste arbeidsgiver. Det har det formelle og
juridiske ansvaret for at helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet i kommunen utfgres i
henhold til bestemmelser i lover, forskrifter og avtaler.

| henhold til Holtalen kommunes delegeringsreglement har kommunestyret delegert
den praktiske og politiske arbeidsgiverfunksjonen til arbeidsgiverrepresentanter.
Administrasjonsutvalget er kommunens partssammensatte utvalg, jfr HA del B 8§ 4.

Radmannen og lederne er gitt arbeidsgiveransvar og -myndighet ut fra bestemmelser
i delegeringsreglementene.

3.2. Tillitsvalgt —= TV
Arbeidstaker tilsatt i kommunen og som er valgt/utpekt av medlemmene i sin
arbeidstakerorganisasjon til & ivareta de oppgaver som framgar av denne avtalen.

3.3. Hovedtillitsvalgt - HTV
Arbeidstaker i Holtalen kommune som er valgt/utpekt av sin arbeidstakerorganisasjon
for & koordinere og bista de tillitsvalgte i deres arbeid overfor kommunen.
Hovedtillitsvalgt behandler saker som gjelder eller vil veere av interesse for alle
ansatte i Holtalen kommune.
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3.4. Plasstillitsvalgt — PTV

Arbeidstaker i Holtalen kommune som er valgt/utpekt av medlemmer i sin
arbeidstakerorganisasjon for a ivareta de oppgaver pa sin arbeidsplass som framgar
av Hovedavtalen.

Pa dette niva behandles saker som vedrgrer arbeidsplassen og som ikke far
konsekvenser for ansatte i Holtdlen kommune som helhet

3.5. Fellestillitsvalgt

Arbeidstaker tilsatt i kommunen som er valgt/utpekt av en
forhandlingssammenslutning lokalt, for & ivareta det ansvar og de oppgaver som
tilligger hovedtillitsvalgte etter denne avtale

3.6. Forhandlingssammenslutning
Et utvalg valgt av og blant de tillitsvalgte i forhandlingssammenslutningen

3.7. Utvalg av tillitsvalgte
Et utvalg valgt av og blant de tillitsvalgte.

3.8. Tillitsvalgte valgt etter vedtekter
Tillitsvalgte som er valgt i trdd med vedtekter i den lokale arbeidstakerorganisasjonen

4 FORMAL

Denne avtalen skal giennom godt samarbeid, medbestemmelse og medinnflytelse
bidra til at Holtdlen kommune utvikler seg som en omstillingsdyktig og serviceinnstilt
kommune til beste for innbyggerne.

Malet er gjennom utvikling av kommunen & gi tjenester av hgy kvalitet, skape trygge
arbeidsplasser med meningsfylt arbeid og et godt arbeidsmiljg. Partene er enig om at
et godt samarbeid mellom arbeidsgiver og de ansatte og deres organisasjoner er en
forutsetning for & fa til dette. Evnen til apen dialog og vilje fra begge parter vil i stor
grad veere avgjgrende for om man lykkes.

Malsettingen er at eventuelle problemer som matte oppsta i forholdet mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker skal sgkes lgst giennom ordningen med de tillitsvalgte.
Partene er derfor enig om betydningen av et godt fungerende tillitsvalgtapparat med
klare linjer og fullmakter. De tillitsvalgte skal ha forholdene lagt til rette slik at de kan
ivareta sine oppgaver etter de retningslinjer som er fastsatt i denne avtalen.
Medbestemmelsesretten skal utaves effektivt og rasjonelt og veere tilpasset Holtalen
kommunes organisering.

Tillitsvalgtordning i Holtalen kommune 4
Vedtatt i administrasjonsutvalget 15.04.08, sak 6/08
Revidert i adm.utvalget, dato 07.06.11, sak 4/11



5

Side5av 9

FORMER FOR MEDBESTEMMELSE

Medbestemmelse utgves ved

6

Representasjon i faste utvalg (administrasjonsutvalg, arbeidsmiljgutvalg,
tilsettingsrad)

Representasjon i ad-hoc utvalg som utreder administrative sparsmal.
Ordningen med tillitsvalgte.

OMSTILLING OG UTVIKLING

Malsettingen med et omstillingsarbeid er a gi innbyggerne best mulig service ved &
oppna hgyest mulig kvalitet og forbedret faglig standard pa tjenestene ved riktig bruk
av gkonomiske, menneskelige og politiske ressurser.

Det er partenes forutsetning at et omstillingsarbeid skal medvirke til & gjgre offentlig
virksomhet konkurransedyktig sa vel faglig som gkonomisk. Dette stiller krav til
ledere pa alle nivad om et seerlig ansvar og til medarbeiderne om & ta et medansvar
for utvikling av virksomheten. Det vises til HA § 1- 4 Omstilling og utvikling.

v

7.1

7.1.1

7.1.2

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

RETTIGHETER OG PLIKTER

Generelt

Arbeidsgiver skal etter henvendelse fra de ansattes organisasjoner veere
behjelpelig med praktisk tilrettelegging av de tillitsvalgtes arbeidssituasjon.

Partene skal etterleve gvrige rettigheter og plikter slik disse er beskrevet i
Hovedavtalen og aktuelle kommunale reglement.

Kommunikasjon

Som en hovedregel i forhold til kommunikasjonslinjer, forholder
hovedtillitsvalgte seg til rddmannsnivaet inkl. kommunalledere og
plasstillitsvalgte til avdelingsleder.

Partene skal etterleve gvrige rettigheter og plikter slik disse er beskrevet i
Hovedavtalen og aktuelle kommunale reglement.

Partene skal avholde regelmessige kontaktmgter.

Det avholdes mgter mellom radmannen, ass. radmann, kommunalledere og
hovedtillitsvalgte/tillitsvalgte og hovedverneombud minst 4 ganger pr. ar.
Mellom avdelingsleder og plasstillitsvalgt avholdes det kontaktmgter minst en
gang pr. mnd hvis ikke annet er avtalt.
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Ved de avdelingene hvor det ikke er plasstillitsvalgt, gjgres det egne avtaler
om mgtevirksomhet mellom tillitsvalgt og avdelingsleder.

Tillitsvalgte plikter & mgte pa slike kontaktmater og andre mgter som
arbeidsgiver innkaller til hvis ikke uforutsigbare hendelser forhindrer dette.

Samarbeid
Partene forplikter seg til & utgve samarbeid i trdd med denne avtalen.

Arbeidsgiver og tillitsvalgte har en gjensidig rett og plikt til & ta opp og s@ke
ordnet i minnelighet problemer/klagemal pa arbeidsplassen.

Arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig, orientere, drgfte og ta de berarte
tillitsvalgte med pa rad om ledige og nyopprettede stillinger, prosedyre ved
utlysning og kunngjgring av stillinger, utvelgelse til og intervju av aktuelle
kandidater. Arbeidsgiver skal som fast ordning sende sgkerliste til tillitsvalgte.
Tillitsvalgte har rett til & uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk og
forfremmelse.

De tillitsvalgte skal involveres i tilsettingssaker slik dette framgar av Holtalen
kommunes tilsettingsreglement.

Arbeidsgiver skal i samarbeid med de tillitsvalgte prioritere tiltak for et
inkluderende arbeidsliv.

8 RETT TIL FRI FRA ORDINZART ARBEID/RETT TIL
PERMISJON

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

Generelt

Tillitsvalgte har rett til tienestefri for & utfgre sine oppgaver.

Arbeidet som tillitsvalgt skal avvikles slik at det volder minst mulig ulempe for
arbeidets gang. Fraveer skal sa vidt mulig avtales pa forhand med neermeste
overordnede.

Forholdene skal legges slik til rette at tillitsvalgte som arbeider etter
tienesteplan eller har arbeid som faller utenfor ordineer dagarbeidstid, far
mulighet til & utave rollen som tillitsvalgt pa samme mate som de med ordinzer
dagarbeidstid.

Under utgvelse av sin virksomhet som tillitsvalgt og ved deltakelse i og
ngdvendige forberedelser til forhandlinger og drgftinger med arbeidsgiver,
beholder den tillitsvalgte sin lgnn.

Tillitsvalgte skal sa langt det er mulig utfare sitt tillitsvalgtarbeid innenfor sin
ordinaere arbeidstid.
Nar det utenom arbeidstid avholdes mgter med arbeidsgiver eller andre mater
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som er direkte knyttet til arbeidet som tillitsvalgt i Holtalen kommune, skal
dette kompenseres med Ignn. Hvis arbeidstaker gnsker det, kan det
avspaseres. Andre arbeidsoppgaver som den tillitsvalgte utfgrer utenom sin
ordinaere arbeidstid, blir ikke kompensert (eks. medlemsmagter, klubbmgater,
temamgter og lignende)

Ved tillitsvalgtes deltakelse i stgrre utredningsarbeid/prosjektarbeid skal det
gis kompensasjon for dette nar dette i seerlig grad gar utover ordineer
arbeidstid. Dette avtales pa forhand mellom arbeidsgiver og den tillitsvalgte.

Permisjon med lgnn i inntil 12 dager pr ar for & delta i organisasjonenes
sentrale/distriktsvise/fylkesvise styrende organer, slik dette er definert i
Hovedavtalen innvilges til arbeidstakere som er valgte, faste medlemmer til
slike organ, jf § 3-5 c.

Organisasjonen skal gi arbeidsgiver skriftlig melding om hvem som innehar
slike verv og hvilke organ det gjelder, samt en orientering som ordinaer
matevirksomhet som ma paregnes. Permisjonssgknad dokumenteres med
innkalling.

Huvis tillitsvalgte innvilges permisjon uten lgnn, trekkes det ikke i
lznnsutbetalingen, men det sendes refusjonskrav pa lgnnsutgifter til det
respektive forbund.

Oppleering

Tillitsvalgte har rett til opplaering som har betydning for deres funksjon som
tillitsvalgt, jf HA § 3-6. Ved slik opplaering kan det innvilges hel eller delvis
lznn. For hovedtillitsvalgte gis permisjon med full lann. | Holtdlen kommune
praktiseres for gvrig ordningen slik at gvrige tillitsvalgte gis inntil 5 dager
permisjon med lgnn i lgpet av et kalenderar. Pafglgende dager, inntil 10
dager, innvilges permisjon uten lgnn.

Det kan etter avtale mellom hovedtillitsvalgt og radmannsniva/kommunalleder
og/eller tillitsvalgt og avdelingsleder gis permisjon for a delta pa kurs som gar
ut over oppleering, jf HA 8 3-6. Arbeidsgiver vurderer hensiktsmessighet og
mal med kurset.

Det ma i avtalen veere klart om det gis permisjon med, delvis eller uten lgnn,
avhengig av innhold og omfang av kurset.
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9. TILLITSVALGTSTRUKTUR

Arbeidstakerorganisasjonene har faglgende tillitsvalgtstruktur i Holtalen kommune
(januar 2008):*

Organisasjon Antall Hoved- Plass-
medlemmer | tillitsvalgt tillitsvalgt

Fagforbundet 150 1 7

Utdanningsforbundet | 49 1 3

Alen og Haltdalen

Norsk 20 1

Sykepleierforbund

Delta 20 1 1

Naturviterne 3 1

Fellesorganisasjonen | 7 1

Norske 2 1

Fysioterapeuters

Forbund

NITO 2 1

Den norske 2 1

Laegeforening

Ovenstaende liste viser arbeidstakerorganisasjoner som p.t. er omfattet av
tillitsvalgtordningen i Holtdlen kommune. Alle organisasjoner med 2 eller flere
medlemmer inngar i tillitsvalgtordningen (dvs. de som er valgt/utpekt tillitsvalgt), og
den gverste tillitsvalgte i slike organisasjoner betegnes som hovedtillitsvalgt med de
rettigheter dette gir ihht Hovedavtalen.

Antall tillitsvalgte skal gjenspeile Holtalen kommunes organisasjonsstruktur og
arbeidstakerorganisasjonens medlemsgrunnlag.

Arbeidstakerorganisasjonene skal holde arbeidsgiver skriftlig orientert om navn og
arbeidssted for hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte.

Tillitsvalgte har til vanlig ikke vararepresentant eller stedfortreder. | spesielle tilfeller
kan det gjgres avtale med arbeidsgiver om at en annen ansatt overtar
tillitsvalgtoppgavene for en tidsbegrenset periode.

10. VARIGHET

Denne avtalen tradte i kraft 01.05.08 og ble reforhandlet pa grunnlag av ny
Hovedavtale 01.01.2010 — 31.12.2013. Avtalen reforhandles nar ny Hovedavtale
foreligger.

! Dette er organisasjonene med tillitsvalgte som pr i dag og ihht Hovedavtalen har rettigheter og plikter i forhold
til arbeidsgiver. Dvs. at organisasjoner med faerre enn 2 medlemmer ikke inngdr i tillitsvalgtordningen. De gis
likevel tilbud om & delta i de 4 arlige matene med radmannen, jf pkt 7.2.3
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Alen, 07.06.2011

Den norske Leegeforening vVIHTV
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